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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Tahun 2022

Sazaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Keglatan

Target
Triwulanan

Capalan

Analisis Progress Capaian

5 1.0f
Meringkatnya
kualitas hausan
pendidikan tinggi

[1EU 1.1] Persentase lulusan
51 dan D4/D3/DZ yang
berhiasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
shudi; atau menjadi
wirdEwasta

TW1:4

TWL:L117

hgrm.f Kagiatan 1

Progress capalan KU 1 tw 1 saat ind yaiu:

= Lulugan yang mengisi tracer: 106;

» Jumiah bulusan: 6.232;

= Lulusan yang berhasi dapat pekesjasn atsu melanjulkcan studi alau
menjadl wiraswasts dgn perghasilan cukup: 73;

= Capaian kinesja lw 1 adalah 1.17%, dimana Capaian ini masih o
bawah moget yaitu 4%.

Dalam penyusunan REAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kera (REA-UK] dikelompokkan menjadi Kegiatan
Leama Universites (alsyu disebut Kpmponen/K) sesual dengan Renstra.
Dimana KU 1 didukung tiga komponen (K], berikut kegiatan yang telah
direalisasikan pada w 1:

* 36 kegiatan [K-01) Paningkatan ualtas seleics: calon mahasiswa baru
dan proses pembelaaran, yang direalisasikan dalam bentuk FGD
penyusunan kebijakan, sosialitati dan evaluasi lerkail penyusunan
kzbifakan dan reguias| seleks cabon mahasizea, sistern penghitungan
kueta SPMB dengan memperhatikan kuafitas intake dan keuangan
(LUKT) yang dipercieh, penyelanggaran pamaran pandidikan wntuk
proemos ke selundh Indonesia dan luar neper], Kelkutsertaan dalam
pamaran pendidikan untuk promesi ke seluruh indonesia (semua
prowinsi) dan uar negeri, serta Pembuatan dan pengembangan meca
promosi digital {video profil,dsh);

= 11 kegiatan (K-02) Pengembangan Layanan Karir Mahasiswa dan
Alumni, yang direslsasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi dan evaluasi terkait Perencanaan & pembimbingan karir
rrahasitwa; racer study: perjaminan muky inemal; survey,
stakaholders: dil serta penyediaan kyanan media informasi penyediaan
informasi kowongan kerja secara rutin dan pelaksanaan test atau ujian
urtuk studi Banjut atau ssdeksi kerja

* 17 kegiatan (K-03) Pengembangan Erterampilan Wirausaha (PKM],
yang direalisasikan dalam bentuk Kegistan seleks), pembimbingan, dan
evaluasi PEM dan sertifikasi mab perge gan spin off
compandes darl PEM ke instars luar, pendampingan wirausaha bagi
luluzan dengan membuat starl-up beanis bersama alumni,
penyelenggaraan u sertifikasi mahasiswa.

Capalan Eegiatan AKAT untuk IKU 1 tw 1, yaitu:

= Realisasi Kegiatan adalah T4 kegiatan dari 114 kegiatan
(capalan=212%

= Fealisasi Anggaran sebesar Rpl.619.608. 300,00 dari total anggaran
sebesar Apl4.529,326.000,00 (Serapan=11%};

= Penanggunijawab kegiatan adalah FalultasSekolah, Unit Pelaksana
Tedenid (LT, Biro Akademik dan Kemahasiswaan, Direktorat Repulasi
Akademik dan Kemahasiswaan, Lambaga Sartificasi Profesi [LSP], Pusat
Pengembangan Karier iCDCL

Kendala | Permasalahan |

= Adanys perubahan kuesioner racer dari Direktoral Pembelajaran dan
kemahasiswaan DIKTIRISTEEK, sehingga proses tracer study dihentilan
sementars;

+ Adarya revisi REAUK unbuk beberapa kegiatan pendukung IKL 1
dalam rangka meningkatkan efeldivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran unuk penoepalan capaisn tangsl
Konirak Einerja.

Stratagi / Tindak Lanjut :
= Melaksanakan FGD money dan akseleras| pencapalan KL 1 yang
melibatkan pimpinan bafk ditingkat universitas madpun unit kerja
melalul forum Rapat Kerja Pimpinan;
» Analigic data tracer dan komunikas langsung dergan para alumni
UNS yang lulus @hun 2021;

- Memnfasilitasi kegiatan akssleras] pencapaian IKU 1 melalul Program
Kegiatan Lompatan Kreatif [PKLK) di luar alokasi REA-UK;
+ Unit kerja mengevaluasi kembali REA-UK pada IEL 1 pada tw 2 untuk
selanjutnya diajukan revisi Peroge Apnil.

%

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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151.0]

Meningkatnya
kuizalitas lulysan
pendidikan tinggd

[IEL} 1.2] Persentase
mahasiswa 51 dan D4/D3T2
yary menghabisican paling
sedikit 20 [dua puluh) sks o
huar kampus; stau rmeraik
prestasi paling rendah
tingkat nasional,

TW1 :

272

m.f '

Progress capaian IKL 2 ta 1 sast ini yaitu:

* Juméah mahasiswa 51 dan D4DHDL: 41.262;

+ Mahasiswa yang menghabiskan paling tidak 20 sks di hear kampus :
1.086;

* Mahasiswa meralh prestasl minimal tingkat naslonal: B3;

- Capaian kinerja bw 1 adalah 2,72%, dimana capaian ini melampaui
target tw 1 yaitu 2%.

Dalam parywsunan REAT UNS, usulan keglatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (REA-UK] dikelompakkan merjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/¥] sesual dengan Renstra,
Dimana KU 2 didukung empat kompanen (K], berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 1:

= 73 kegiatan (K-D4) Peningkatan kualitas kegiatan Merdeka Belajar
{MBEM], yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi dan evaluasi Merdeka Belagar, penyelenggaraan
MEEM, penyelenggaraan Pertukaran Pelagar diluar Prodi,
penynienggaraan Magang/ Praktek Karja, panyelenggaraan Asistens
Mengajar di Satuan Pendidikang, penyelenggaraan PensitianRisel
Mahasiswa, penyefenggaraan Proyek Kemanusiaan, penyelenggaraan
Eegiatan Kewirausahaan;

= 11 kagiatan (K-05) Peningkatan penerapan program Kampus Merdeks,
yang direalizasikan dalam bentuk kegixtan FGD penyusunan kebijakan,
sostalisasl dan evaluasl Kampus Merdeka, pergembangan model center
of excellence Kampus Merdeka, pengembangan kurikulum program
studi berbasis kerfasama dengan dunia usahafindustri/gs 100 (Kampus
Merdekal:

= T kegiatan (K-DE) Peningkatan kualitas national and global chalarge,
yanyg direalisasikan dalam bentuk kegiatan persgiriman delegasi
kompetisi mahasiswa, penyelenggarsan kompetisi mabasiswa dan
qlopal chalenge (pertukaran pelajar dengan universitas luar negeril;

» 15 kegiatan (K-07) Peningkatan Kualitas Prestasi Mahasiwa, yang
direalizasikan dalam bentuk kegiatan seleksl, pembimbingan, dan
evaluasi kualitas dan kuantites pembinaan prestasi mahasiws dan
Program Ereativitas Mahasiswa (PKM), penyelanggaran Program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) internal UNS, dan pemberian insentif
penghargaan prestas,

Capaian Kegiatan REAT urituk KU 2 tw 1, yaitu:

* Realisasi kegiatan adalah 64 keglatan dar 164 keglatan
lcapaian=26%};

* Rpalisasi anpgaran sabasar Rp 6.597.784.712,00 dar total anggaran
sebesar Rp31.665. 14, 000,00 {serapan=21%];

+ Penanggurgjawab kegistan KL 2 adalah Fakuitas/Sekokah, Linit
Pelaksana Taknis (UFT). Biro Akademik dan Eemahasiswaan, Direktorat
Reputasi Akademik dan Kemahasswaan, Biro Rigel dan Pengabdian
Enpada Masyarakat, Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu
Pendidikan {LPPMP), PLA Fintech.

Kendala | Permasalahan :

= Mahasiswa masih dalam proses menempub program MBEM di
semester ganjil 202172022, sehingga belum rnenmemleh nifal MEEM
sehingga belumn bercatak mengikut program terssbist;
* Adanya ravisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendulung KU 2
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
aptimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaion target
Konirak Kinerja.

Strategl | Tindak Lanjut :

+ Melaksanakan FGD monev dan akselerass pencapaian IKU 2 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas mawspun unit kerja
malalui forem Rapat Kerja Pimpinan;

= Mendorong dan memberi Tasilites mahasitwa unbuk mengiloati
kampetisi berskala nasional dan internasional;

- Memberlkan reward bagl mahastowa yamg berprestas! sera
memberikan insentif bagi dosen yang membimbingnya melalui
remuneras:

» Merrilasitas kegistan akselerasi pencapaian KU 2 melalui Program
Eegiatan Lompatan Ereatif (PELE) i luar alokasi REA-UK:

« Unit keria mengevaluasi kembal RKA-UK pada BKL 2 pada tw 2 untuk
sedanjutnya dizjukan revisi Pericde Agril,

%

Balai
Sertifikasi
Elektronik
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[S2.00
Meningiatnya
kuialitas dosen
pendidikan tinggi

K 2.1] Persentase dosen
yang berkegiatan ridarma di
kampies kain, di Q5100
berdagarkan bidang ilmu
15100 by subject), bekerja
sabagai praktisi di dunia
indstri, ataw memiing
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah Ungkal nasional
dalam 3 (lima} Tahun
Terakhir

121

TW1 : 2558

TWL:

Progress | Keglatan :

Progress capaisn 10U 3 bw 1 saal ini yaitu:

= jumiah dosen; 1.802;

« Jumilah dosen yang berkegistan tridharma & kamous kain di 05 100
[bardasasian ilmu) atau bakerja sebagai praktisi &f dunia industry atau
membing mahasiswa wang berhasl meraih prestasi paling rendah
tngicat nasicnal datam 5 (lima) tahun teraichir: 463;

+ Capalan kinerja tw 1 adalah 25.58%, dimana capaian ini melam paui
Larget tw 1 yaity 21%.

Dalam peryusanan RICAT NS, wulan kegiatan dalam Bencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (REA-UK} dikelompokican menjad] Kegiatan
Utama Universitas (slay disabul Kampanen/k) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 3 didukung tiga komponen (E), berilout lkegistan yang telah
direalisasikan pada tw 1:

= B kegiatan (K-08) Peningkatan Reputaci Akademéc Berhasis Q5100 By
Subject. yang direalsasican dalam bentule penyelenggaraan sosialisas
kampus dunia yang masuk ranking 100 by Subject versi QS;
penyslenggarsan international conference dengan mengundang
pembicara-pembicara dar kampus 05 100 by subject, pembesian hibah
pengajaran kepada team beaching yang terdin dari dosen UNS dan
desen dan kampus Q5 100 by Subject. serta publilsasi dan promasi UNS
di 5;

* 11 kegiatan (K-0%) Peningkatan Kualifikasi Dan Eompetens| Dosen
Sebagal Praktisl Di Dunla Industri, yang direalisasikan dalam bertuk
Fasiltasi keikutsertaan pendidik dalam asosiasi profesi secam institusi
bukan perorangan;

= 4 kegiatan {K-10) Peninglcatan Kualitas Dan Kuantitas Pembinaan
Prestasi Mahasiswa, yang direalisasian dalam bentuk pertukaran
mahasioaa inbound dan suthound.

Capaian Kegiatan RKAT unbuk IKU 3 tw 1, yailu:
» Realisasi kegiatan adalah 24 kegiatan dari 96 kegiatan
{capalan=25%);
= Realizasi anggaran sebesar Rp581.615. 000,00 dari total anggaran
mb@ﬂr Rp5.611.9278.000,00 (serapan= 10%;

narggungiawab kegiatan IKU 3 adalah Direktorat Kerjasama,
Peng:lhhngun dan Internasionalisasi, Pusat Bahasa Mandarin
|Confusius Institute), UFT. Kerjasama dan Layanan Intemashanal,
FakultagSekolah.

Kendala | Permasalahan :

* Kurangnya minat dosen serta fasilitas! universitas dalam program-
program mabilitas internasional serts exposure sebagai praklis sebagai
tenaga ahli;

= Adanya revis! RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung KU 3
dalam rangks meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisas penggunaan anggaran unkuk percepatan capalan target
Kinbrak Kinesja.

mﬂjm

* Melaksanakan FGD mnnnr dun akpeleras pencapaian (KU 3 yang
malibatkan pimpinan balk ditingkat universitas mawpun unit kerja
melalui forum Rapat Kesja Fanginan;
* Mendorong dan memfasiltasi dosen untuk mendaftar program-
program mobibEs intemaskonal;
* Mendorong dan memfasiltasi dosen untuk memiiki exposure sebagai
praktisi sebagal tenaga ahli;

+ Memilasiltasi kegiatan aksslerasi pencapaian IKU 3 melaly Program
Emgiatan Lompatan Ereatif {PKLE) di luar alokasi REKA-UK:

+ Unit kerja mengeyaluasi kembali RKA-UK pada WU 3 pada triwulan 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode April,

%

Balal
Sertifikasi
Elektronik
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[52.01
Meningkatnya
kualitas dosen
pandidikan tinggi

[l 2.2] Persentase dosen
totap berkualifiicasi
akademik 53; memdiki
sortifilkat kompetensifprofesi
wang diakul oleh industri dan
dunia kevja; atau beragal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

TWL: 41

TW1: 5591

Frwf l-ﬂm

Frogress capaian KU 41'A' 1 saak ini yaitu:

= Jumilah dosen: 1.810;

* Jumiah dosen tetap berualifikas akademik ataw memiliki sertifikas
kampetenslprofesl vang diakul cleh industri ataw dunia kerja atau
herasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri dan dunia
karja: 1.012;

» Capaian kirerja tw 1 adalah 55,91%, dimana capaian ini melampaui
target tw 1 yaitu 41%.

Dalam permyusunan REAT UNS, wsulan kegiatan dalam Rencana Kera
dan Anggaran Unit Kerja (REA-UK) dikelompokisan menjad| Keglatan
Utama Universitas {atau disebul Kamponen/K] $esuai dengan Renstra.
Dimana 1KU 4 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang telah
direalisasikan pada tw 1:

* B longintan (K-11) Peningkatan Kualifikasi Doktor Daosen, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, soslalisasi dan
evaluzs terkail rencana strategis peningkatan ualifikasi doktor desen,
pemiiayaan studi langut bergelar & dalam dan luar negeri;

= 108 kegistan (K-12) Peringkatan KompetensifProfesi Tenaga Pendidik
Yang Diakui Gleh Industri Atau Dunia Karja. Atau Berasal Dari Kalangan
Praktisi Profesional, Dumia Industr Dan Dunia Kerja, yang direslisasikan
datam bentuk FGD penyusuran kebijakan, sosiplsas dan evaluasi
terka®t peningkatan kompetensiiprofes! pendidik yang diakui oleh
inchestri atau dunia kerja, pengiriman pendidik mengajar di perwsahaan
atau perguruan tinggl lain di dalam neger (kergasamal,
pemyelengaarasn pelatinan dan sertifikasi kompetensifprofesi yang
dialkui oleh industri atau dunia kerja, pengiriman pendidik wituk
pelatihan dan sertifikasi kempetensiiprofesi yarg diskul aleh indust
alsu dunia kerja, peryebenggaraan Kulizh tamu dosen dan prakiisi
profesional, dunia industri dan dunia kerja:

= 1 kegiatan (K-13) Peningkatan Tenags Pendidik Kerjasama dengan
Industri dan Dunia Kerja, yang direalisasikan dalam bentuk FGD
penyusunan kebfakan, sosialisasi dan evaluasi terkait percepatan guru
besar;

Capaian Kegiztan RKAT untuk KU £ tw 1, yaibu:

+ Realisast keglatan adatah 115 kegiatan dar 338 keglatan
[capaian=34%];

+ Realisasi anggaran sebesar RpS, 777,566,234, 00 dari total anggaran
sebesar Ap31.061.227.000,00 (serapan= 19%);

* Penanggungjawab kegiatan KU 4 adadah Bire Umum dan S0, Dewan
Profesor (DUP), Lembaga Sertifikas! Profes] (LSP), Pusat Ungguian IFTEE
[P

Kendala [ Permasalaban :

+ Masih kecilnya tingkat kelulusan (tepat waktu) dosen yang studi kangut
53;
= Bidanya revisi RIGA-UK unbuk beberqmtsgium pendukuing KU 4
dalam rangla meningkatkan efektivitas, kualitas balanja dan
oolimalisasi penggunaan anggaran unluk percepatan capaian Larget
Kontrak Kinerja.

Strategi [ Tindak Lanjut :
* Melaksanakan FGD money dan akseberasl pencapalan U 4 yang
medibatkan panpinan baik ditingkst universitas maupun unit kerja
medalul forum Rapat Kerja Fimpinan:
« Memniasilitas] dasen yarg mash bergelar 5-2 untuk medanjutkan studi
melalui beasiswa UNS;
= Memberikan bantuan dana riset untuk beberapa dosen yang sedang
dalam proses sbudi 5-3 dalam rangka mempercepat prages
peryelesalan studl;

« Mernfasiltasi kegiatan aksslerasi pencapaian IKU 4 medalui Prograsm
Eegiatan Lompatan Kreatif (PELE) di lar alokasi REA-LK;

* Unit kerja mengevaluasl kemball REAUK pada KL 4 pada triwulan 2
unkuk selanjubnya dinjukan revisi Periode April.

%

Balai
Sertifikasi
Elektranik

Catatan:
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5 |52

Maningkatrya
kualitas dosen
pendidikan nggi

[l 2.3] hamiah kxbusran
penelilian dan pergatdian
kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognis!
internasional atau
diterapkan aleh masyarakar
per umlah dosen.

?‘i“‘éi

T ¢ 008

™L:IT.3

WL :

Progress | Kegistan :

Progress capaian KU 5 tw 1 saat inl yaitu:

= jurmiah dogen 1 810;

= jurmiah DESran DENETISN YN BErhasl TErOaDDT rEkoghie
intermasional - 413

+ pmiah bplaran poneitian yanc diteragiar sich makysrakst e
jumiah desen - BS:

+ Capaian inerja tw 1 adalah 27.7), denens capaisn inl melsmp e
et tw 1 yaitu 0.05.

Dalam peryusunan REAT LA, usulan wmmm

= 27 kegiatan (K-15) Peningiatan Kuantias Dan Kuaitas Miset, yang
dirvalisasikan dalam bentuk FGD pervyusunan kebijalan, waialisei,

penynlengg pul penabitian yang
dilaioukean, bantuan publikasi mtemasional dengan tep schalars, sarta
peningkatan sumberdaya Lata kebola bidang fel;

* 32 kegiatan (K-18) Penirgkatan Publisher Dan Diseminas Hesd Biset
Dan P2M Tingkat Nasional, yang direalisasikan dalam bentuk FGD
penyusunan kebijakan, Mull pengumpulan dots dan eveluasi
terkail rancana strategls peningkatan (urnal bereputasi terindeks

pelatihan, pengusular dan maomnitoring & evaluds! pengembangan
fasiitas HAKPaten karyh tivapan, wrts bicmleres prowes pendaftaran
i) karya lerapan;

+ B kagiatan (K- 20) Peningkatan Eualitas Gekayasn intebektual Yang
TerdafiaTersertificasi Yang Digunakan Oleh Masyarakat, yang
dirsalisasican dalam bentuk perysienggarasn pameran dan sosislites
produk incavadi HAKY Paten UNS kepada masyarakat serta pelatihan dan

workshop untuk menghadiian Barang/ jasa indavasi (dan kegiatan

Trmn.rﬂpnn mamgunyal kekustan untul dipasarkan) tingkat

* 11 kogiatan (K-21) Paningkatan Kualitas Hilirisasi Produk Inowvasi Dan

Hasll Riset, yang direalisasikan dalam bentuk survey dan

pengamibangan potensl indvatil produk hasi kegiatan Tridnamma PT,

lruraw:m pembantukan dan evaluasi Rintisan Pusat Unggulan
(P,

Capalan Kegiatan REAT unituk IKU 5 tw 1. yailtu:
* Ripalizas kagiatan adalah 114 kegistan dari 514 kegistan
Chpalar=2 %)
* Poalises anggoran sebessr Rp33.354.205.500,00 dani total angganan
!Ihﬂll'l.pll'-' B71.741.000,00 (serapan= 18%);
fegiatan MU 5 adalah Biro Riset dan Pengabdian
| embxaga Peneltsarn Pengabdian Masyarakal
Iml,miwm Hillrisas!, dan Pusat Unggulan PTEK
|

Kendaia | Permasslahan
+ Eurangiya baslian reet bagy dosen yang akan publikesi uriluk
TGN ke TEsOnalo TerRpkan manyaraa

Strategi | Tindak Lanjut :

* Mgl picsanakan FGD monew dan akseigrasi pencapaian BL 5 yang
malibatican pimpinan badk @tngkat uUniversitas maupun it kara
malalui forurm Rapat Kerja Pimpinan;

* Mamberikan bantuan dana biays publiicasi di jurmnal bereputew
Internasiaral;

» WMamnfasiltasi hibah penefitian dari dana LINS Serta memberican
Ingantif untuik dosan yeng menghasilian output publicasi jumal yang
Lerindeks intermashnal;

* Momfasiitasi kegistan akselerasi pencapaian 1K 5 mefslui Program
Keglatan Lompatan Kreatif (PELK) di huar alokas) REA-UK;

= Unit kerja mengevaluasi kembali REA-UK pada IEU 5 pada tw 2 unituk
selanjutnya diajukcan revisi Periode April.

Sertifikasi
Elektronik

%
w

Catatan:
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15 3.0 (U 3.1] Persentass

kualitas D4DI/DI yang

kurikulum dan el st anakan kerja sama

bl ajaran dengan mitra.

TW1 : 3736

TW1:

Progress | Kegistan ©

Progress capadan WU 6 D 1 s3a3t i yaiy

= jumish program gtudi S1 dan DAGRD2- 91

= Perseniase prograem S 51 dan DADEANT yang melslsanaican kena
o dengan mitrac 34;

* Capaian imerja tw 1 adalah 37,36, dimans capaian in melampa.s
tarpet bw 1 yails 3%

Dafarm penyusunan AKAT UNS, uSulan ceQiaihn oslam Mescing Leng

engneering,
kewirsusahaan dan model inkubasl bisnis (start-up business).
operaganal L'lrlrlln serta penyslenggaraan busiress gathering dengan

Iejaring aurnni

* 8 kegitan (K-24] Peningkatan Partisipas! Alumnl, yang direalisasikan
calam bentuk FGD terkad pengembangan spin off alumni,
pengoalangan aset dan dana abadl, dan Sisbem tracer mwm
alumini meiaiyi pengambangan kelembagasn, serts pEngembangs
mmmmumlnlWMmﬁuam

Capaian Kegiatan RICAT antk KL 8 tw 1, yaiu:
* Reaisss kegisten sdslsh BT wegisten dari 146 begistan

ACapaan=- TSN,

= Pumalsiri angoacsn debeihs Rol8 590 093 524,00 dan total anggaran
“hﬂ-vl“ T4T.000,00 (serapsns 21%]1;

Strategl | Tindak Lanjut :
= Melgksanakan FGD money dan akselerasi pencapalan KU § yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat yniversitas maupus unit kera
uwlwmum Pimpinan;

* Mandorang program studi untuk lebit aketif lagi melsiccanakan
kefjasama dengan mitra sesual dengan kritena KL,

* Mamfasitasi keglatan akseleras| pencapaian KL & melalui Program
Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLE] di huar alokas RKA-UE;
* Uinit kerja mangevaluasi kembali RKA-UK pada IEL § pada tw 2 untuk
s&lanjutrys diajulcan revisi Periode April.

% i

I. ) ITE Mo, 11 Tahun JOOB Pasal 5 et | “weiormaes Fletbrosd dinitie R (ol avayd mennakon 2o buld yang wan."

Siﬂl.ﬁl.lll. 2. D

Elektronik




[53.0
Meninglcatnya
lkualitas
kurikudum dan
pembaelagran

[0 3.2] Persentase mata Y
kuliah 51 dan D4D3D2
yang menggunakan metods
e rribee|a] aran pemecahan
kasus (case mathod) atau
pemibelajaran kelompok
berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.

TWL:

Progress | Kegiatan :

Progress capadan I 7 tw 1 saal ini yaltu:

= Jumilah mata kuliah 51 dan Diploma: 7.874;

* Jumiah mata kuliah 51 dan Dipboma yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan kelompok berbasis
projek {team-hased project) sebagai sebagian bobet evaluasi @ 6.578;

- Capadan Kinera TW 1 adalah 83.54%, dimana capaian ini melampaui
target tw 1 ynitu B3.54%,

Dalam penyusunan RKAT UMS, wsulan kegiatan dalam Rancana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (REA-UK} dikelompokican menjadi Kegiatan
Utama Universitas {alay disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra,
Dimana KU T didukung tiga kampaonen (K, berilut kegiatan yang telah
direalisasiken pada bw 1:

= 1§ kegiatan (K-25] Peningkatan Kompetensi Pedagogik Tenaga
Pendidik. yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi dan evalsasi Lerkail rencana strategis Peningkatan
kompatensi pedagogik tenaga pendidik. pengiriman pendidik unbuk
pelatihan dan sertifikasi kompetensi keterampilan instruksional, saftskil
dan kompatensi SOM (di bidang ICT, Bahasa Inggris, dsb),
penyelenggaraan pelatinan dan sertifkasi kormpetensi betersmplan
instruksional, softskil dan kompetensi SOM [di bidang ICT, Bahasa
Inggris, dsbl, serta penjaringan tenaga penddik berprestask;

- 44 kegiatan (K-26) Peningkatan Kepasitas Kinerja Lsbaraturium, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD peny knbijakan, 5 dan
evaluasi terkalt rencana strakegis Peningkatan kapasitas kinerja
labaratorium, pemeliharaan, uf kelayakan dan kalibrasi peratatan
praktikurn, pengadaan peralatan pendukung laboratorium, pengadaan
bahan praktioum, Asistensi pelaksanaan praktikum, Praktikum
lapangan, optimalisasi laboratorium ujif riset serta rencvas| gedung dan
bangunan [kapitalisasi) pentukung |sboratorium;
= 17 kagiatan (K-27] Peningkatan Fembefajaran Barbasis TIE, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi,
penyusunan dokumen dan evaluasi terkait macana strategis.
peningiatan pembelajaran berbasks TIK, pembuatan, pengem
dan pengeloksan irdvasi pembelajaran digital, serla Pengadaan faslitas
pﬁrrmhjmnbu‘hmﬂk

Capaian Kegiatan AKAT untul IKU T tw 1, yaitu:

= Riealisasi kegiatan adalah 77 kegiatan dari 296 kegiatan
{capaian=26%)

* Realisasi anggaran sebesar RpT.387.436.196,00 dari total anggaran
Sebecar Ap28.619.838.000,00 [serapan= 26%);

* Penanggungizeab kegiatan KU T adalah Fakultas/Sekolah, UPT.
Laboratorium Terpadu, dan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan
Muty Pendidikan [LPPRIP).

Kendala | Permasalahan :

* Pariu adarya sinkronisasi dan koordinasi penataan kuliah antara
prodi-prodi dalam fakuitas dengan LPPMP;

= Befum semua dasen menggunakan UNS OpenCourseWare (DOW)
yang memuat metode pembelajaran pemecahan kasus [Case method)
dan kbelompok berbasis projek (Eeam-based project);

= Adanya revisi REA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung (KU 7
dadam rangka meningkatkan efektivitas, kuslitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percopatan capaian nget
Konirak Kinerja,

Strategl ! Tindak Lanjut :

+ Melaksanakan FGD money dan akseleras pencapaian IKL 7 yang
mulibatkan pimpinan baik ditinglcat universitas maupun unit kera
meladul forum Rapat Kerja Pimpinan;

- Menangkatkan kampelensi paedagogik dosen sgar dapat
meningkatican kualitas pembelajaran dengan menggunakan metode
kasus [case method) dan pambelagaran kedompok Derbasis projek
(team-based project), dalam RFS, proses dan assesment pembelajanan;
« Mengeptimalian UNS OpenCourseWare [DOW) sebagad publiasi
sumbaer dayna pembalajaran berbasis web yang behas digunakan aleh
dosen dan mahasiswa ol seluruh dunia;

= Memlasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 7 melabal Program
Kegiatan Lompatan Ereatif (PKLE) di luar alokasi REA-UK;

= Unit kerje mengevaluasi kembali REA-UK pada IKU T pada bw 2 uniuk
salanjutnya deajukan revisi Poricde April.

%

| Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:
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[53.01

kualitas
kurikculum dan
pemibelajaran

(KU 31.3] Persentase
program studi 51 dan

akreditas atau sertificat
internasional yang dakul
pemerintah.

™13

TWL @ 16.48

ﬁ--rn#-
Progress capaian KU 8 tw 1 saet ini yaitu:

= jurmiah program st 51 dan DADI02- 91;

* jurniah proci 51 dan Deploma yang memnili akreditas sty sert ke
inlemasional &l pemenntah: 15,
= Capaian kinerja tw 1 adalah 16 48, dmana Capaian in melarpaul
target tw 1 yaitu 5%

Daiam pemyusunan RKAT UNS. sulan oageatan aalam Ren:sng ena

=11 Iueqmun (K-28) Peningkatan Kusltas mtmmrru
Internarsional, yang direalisasiken dalam bentuk Technical assistance
untuk akreditas] iiternasional, Penyusunan borang akredtasl
internasional, Visitasi skredilasi intemasional, serta registrasi
keangpotaan akreditas| interrasional;
= 21 kegistan {K-30) Peningkatan Kusitas Stberm Informasl, yang
dirsalisasikan dalam bentuk FGD paryusunan kebijakan. sosinlisasi,
penyusunan dokumen dan evaluas terkall rencana strategs
peningicatan iualites sistem infprmasl (serverfbandwith, pengelolaan
SHSIEST) pangkaian 0atE terpadu [ﬂl‘lm datal). pembuatan,
pengembangan dan pengelolaan websile, pangadaan ksensi software
iy eunlan MI Infarmas;
Pendidican Bervuaifiasi

pemahonsn kennganen dan pembebasan T, beastea: asuranti

kesenatan;

* 1 keglatan (K-39) Pengembangaen kampus berwawasan Fngkungan
dan pembangunan bercslanjutan, yang direalsasikan dalam bentuk
Karmpanys pedull ingkungan [meds edukasi, lomba, 4sb), Pevyediaan
dan pemeliharaon tanaman, ATH, dii;

* 126 keglatan {K-38) Peningkatan Kualitas Tata Kelola Aset, yang
direalisazikan dalarmn bantuk FGD penyusunan kebifakan, sosialisasi,
penyusunan dokurmen dan evaluas terkait rencana strategis
peningkatan kualitas Lala kelola aset, Pengadaan dan pem eliharaan
peralatan inventaris’ meubslair, PFembangunan renavasil pemeliharaan
gedung dan bangunan,
Capalan Keglatsn REAT untulk IKU B tw 1, yait:

+ Reeslisasl kegintan adalah 240 kegiatan dari 932 kegistan

Capaihnm 2E%],

+ Rmsiieasl snpgarsn sebesar Rp51.070.681.087 00 dari total anggaran
m Rp2B4.749.372.000,00 iserapan= 18%1;

ramariEan Wity wntuk pereapan dan viitas yang ama;

+ Kadarvyd Betaragd STENE DrASENG [TOGTETM ST yang peu
herg on din Dink daoel dipeub dengen ok REA-UK Mususoys
Faiditas laborstoram dan faslitas Leselamatan can Eesphatan fana
N} wntul muerments starder skredilas: alemnasonal;

Strategl | Tindak Lanjut :

ya
Inboratarium unit kera yang memenuhi standar akrediasi
Internasional;

+ Memfasiltasi kegistan aksederasi pencapaian I0U 8 melalul Program
Kagiatan Lompatan Kreatif (PKLK] di loar alokasi RICA-UK;

* Unit kerja mengevaluasi kembali REA-UK pada IEL 8 pada tw 3 uriuk
selanjutnys disjukan revis Periote Apri.

%

| Balsi
Sertifikazl
Elaktranik
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L] 1S 4.0] KK 4.1] Rata-rata predilat predikat L ™ ;- W : -
Mieningiatrya SAKIF Satker minimad BB

gs

.-n.-
capaizn B S tw 1 saat ini yaltu: Pada tw 1 kelusr hasl LHE

:
i
i
ik

kena di SAKIP Tahun 2021, thmana UNS mencapai nilasi 79.27. pada kategor B8,
Pendidiican Tinggi = Perencanaan Kinerja 27.54%;

Mml'llh!fll 1534'!'.,

= Pencapaian Sassran/Evaluasi Organsas 15.75%

Dialam panyusunan REAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dar Anggaran Linit Kerja (REA-U) kaw Kegiatan

Optamaginan peringkatan
mmmmwmmm

uonnwnmrm ll.l'!l- I, yatu

* Rpalnan wegistan sdalah 18 wegiatan darl T5 kegiatan
Icapaian=TTR]

* Rpaliiadl anggaran sshesar Rpa& ] 000.271.00 dar! total anpgaran
wobetar Apd 670659, 000,00 |serapan= 1T5%k

+ Penanggungiswal kegiatar (KU 9 adatah Fakoultas/Sekolah, Direkborat
Eeusrgan dan Optimalisss) Aset, Satuan Pengawas Intermnal (551, dan
[Biro Perencanasn. Informas], dan Kefjasema.

Kendals | Permasalahan

* Ponillalan SAKIP Satker pada triwulan 4;

= Adanys catatan LHE SAKIP Tahun 2021, dimana rurusan tujuan yang
ditntapican agar berorientas! hasil dimans menggambarkan kondisi
yang diwujudkan isaual dengan tugas dan fungsi unit kerjal:

+ Pongukisran kinorja secars intemal untuk tahun berjalan masih
dilakukan seciars manual, karena datribusi data ban dipersiapkan pada
saal sistern PDOIKH dibukn;

* Masih belum aptimainyd dashboard pengukuran kinerja pada laman
hittpefilow uns.ad. i secars peniodik por triwuianan;

* Adarrya revisi RKA-UK untuk beberapa kegialan pendukung KL 3
dallam rangka meninghkatian efektivitas, knualitas befanja dan
oplirmalisas pengEurasn anggarsn uniuk percepatan capaian Largst
Kointrak Kinena,

Strategl | Tindak Lanjut :

* Melaksanakan FGD money dan siaeleras pencagaan KU 3 yang
melibatkan prmoinan b i CQRAT Whn eI Maupur ol kera
meelalui Poram Ragal Kede Perpingn

= Melakuksn evaluas Rensirs Lo GEmGan Evilulsl LHRE SAOF 2021
* Mengoptimalkan dashBosrd peng S Lners pads Laman
iktpc Mo urs. e i dan realnasl neny & aplicorsl perencanaan metalal
laman hitp: Fureva wnt 0 K B4CHRE DEnoi D rreuianan

* Mengisican Cipaken onrie Uleules | o spliiies SPASIITA pada

larran Bipd Mupeiots berictod go
* Unit ierja mengevaiuasl bembell RICA-UN pads U S pacds tw 2 urtuk
Sedartrmes dhipue s v Periodd Apl
Calmtam: — -
Balal X 1. LLITE Me 171 TaPasn 2008 Pasal 5 Ayl | “nfvmmgs Disttrod dervist sl OOt sfioyd Marupsis® JO7 SuiT! jang an
r Er.l'::ﬂ-hl:kl 7. Dokusnen ini helah SArcHargan serany mhekiroek FEngLaIie” FERREY SRRt TNR pany STetbaan oleh RS
ron
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[IKK 4.7] Rata-rata mlsi mikal 90 ™1 ;13 ™ 95 ™ :

Meninghatrya Kimerja Anggaran atas Progres [ Keglatan ;
tata kedola saluan | Pelaksanaan RIGA-KL Saticer Progress capalan B0 10 tw 1 saat inl yaitu:
arja di rerirdmal B0 » Hilal EXA losmulatif adalah 92,93 kompoanon:
Tnghungan Ditjen “ffm;m 19.89% (pagu: 234,090, 737,000, realisnsd tw 1
a konststensi: 100 (target RPD: 47.107.0402.993, capaian
47.107.041.003)
= Mikal Efsanal 100;
= Nilal iPa kumulatt sdalah 100, dengan komponsn.
nmmzmmwwniwnﬂ_mw
47107040000 )
= Milai Dinpersed 5P 100

© hiflal Capaden Dutput: 100
= Pada triwulan 1 Kompanen revisl dan pomyerapan angganan tidak
dijadikan penflalan;
= Hilal MBLA= (G0N X Milad EXA}s (40% X Nilai IPA)-95, 34%;

Capaian ineri tw 1 adalsh 95,34%, dimana capatan Wi melampaud
target ber 1 yaitu 155,

Dalam peryusunan RIAT UMS, utulan keglatan dalam Rencans Kerja

evalums pamantsuan (e kinerja snggaran & Kerja Pimpinan,
pemibrimynaan gajl pogayal, remunenas, [sngganan daya dan jasa, serta
hebatuhan operasicnal Lainnya.

Capaian Kegiatan BKAT untuk KU 10 tw 1, yaitu:

+ Reatfsasi keghatan sdalsh 138 hoglatan dar 587 egiatan

(capaian—-41%);
wmﬂ-nmmmw

m!m

Strateg / Tindak Lanjut @

« Meedndakiarruti
revvisl hakaman 3 DI terkalt Aencins Penarikan Dara (RPO) umtuk
i silcan degen romtia b,
mmp—ﬂwmmmﬂlw
SPASINITA miry SMPROKA untub penfiakan ERA;
» Mengisihan secars periodik per bulsn capaian output pada Laman
SMART untuk pendlakan IKPA;
+ Lnit lkerja mengevaluas] kembali REA-UK pada IKL 10 pada tw 2 wituk
selnmjutnya diajukan revisi Periode April,

Celatan:

Sertifikasi 2. pea il hmian S e gRUNEkan STt ekekd e pang ditertiskan oieh BT
el tr ok

™
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Pengukuran indikator Kinerja Kegiatan

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

UNIVERSITAS SEBELAS MARET
Tahun 2022

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Satuan Target
Renaksi

Triwulanan

Target
PK

Capaian
Triwulanan

Analisis Progress Capaian

{S 1.0} Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat

pekerjaan; melanjutkan studi; atau

menjadi wiraswasta.

% 80 TW1:4

TW1:1.17

TWL1:

Progress / Kegiatan :

- Lulusan yang mengisi tracer: 106

- jumlah lulusan: 6232

- Lulusan yang berhasil dapat pekerjaan
atau melanjutkan studi atau menjadi
wiraswasta dgn penghasilan cukup; 73

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 1,17%,
dimana capaian ini masih di bawah target
tw 1 yaitu 4%

Kendala / Permasalahan :

Ada perubahan kuesioner tracer dari
Direktorat Pembelajaran dan
Kemahasiswaan DIKTIRISTEK sehingga
proses tracer study dihentikan sementara
sampai menunggu

Strategi / Tindak Lanjut :

- Melaksanakan FGD akselerasi pencapaian
IKU 1 yang melibatkan pimpinan
Universitas, Fakultas, Program Studi dan
PIC masing2 unit kerja

- Analisis data tracer dan komunikasi
langsung dengan para alumni UNS yang
lulus tahun 2021

[S 1.0] Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1
dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi

paling rendah tingkat nasional.

TW1:2

TW1:2.72

TW1:

Progress / Kegiatan :

- Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2:
41262

- Mahasiswa yang menghabiskan paling
tidak 20 sks di luar kampus : 1056

- Mahasiswa meraih prestasi minimai
tingkat nasional: 89

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 2,72%,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 2%

Kendala / Permasalahan :

Mahasiswa masih dalam proses menempuh
program MBKM di semester ganijil
2021/2022, sehingga belum memperoleh
nilai MBKM sehingga belum tercatat
mengikuti program tersebut

Strategl / Tindak Lanjut :

Mendorong mahasiswa untuk mengikuti
kompetisi berskala nasional dan
internasional

[S 2.0] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1} Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di kampus lain,
di QS100 berdasarkan bidang iimu
{QS5100 by subject), bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

TW1:21

TWL1 : 25.58

TWL:

Progress / Keglatan :

- Jumlah dosen: 1.802

- Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma
di kampus lain di QS 100 {berdasarkan
ilmu) atau bekerja sebagai praktisi di dunia
industry atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun
terakhir: 463

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 25,58%,
dimana capalan ini melampaui target tw 1
yaitu 21%

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendadla

Strategl / Tindak Lanjut :

(1) Mendorong dosen untuk mendaftar
program-program mobilitas internasional
(2) Mendorong dosen untuk merniliki
exposure sebagai praktisi sebagai tenaga
ahli

Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Infarmasi Efektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat buktf yang sah,”

| Batai
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[$ 2.0] Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik $3; memiliki
sertifikat kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan dunia kerja;
atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia Industri, atau dunia
kerja.

50

TW1:41

TW1:55.91

TWL:

Progress / Keglatan :

- Jumiah dosen: 1.810

- Jumlah dosen tetap herkualifikasi
akademik atau mamiliki sertifikasi
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri atau dunia kerja atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri
dan dunia kerja: 1012

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 55,91%,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 41%

Kandala / Permasalahan :

Tidak adad kendala

Strategi / Tindak Lanjut :

(1)Beberapa dosen yang sedang dalam
proses studi $3 diberikan bantuan dana
riset untuk mempercepat proses
penyelesaian studi

(2) Memfasilitasi dosen yang masih
bergelar

[S 2.0} Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.3] Jumiah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumiah dosen.

hasil
penelitian
per jumiah
dosen

1.0

TW1:0.05

TW1:27.23

TWL:

Progress / Keglatan :

- Jumiah dosen: 1.810

- Jumiah keluaran penelitian yang berhasit
mendapat rekognisi internasional ; 413

- Jumiah keluaran penelitian yang
diterapkan oleh masyarakat per jumiah
dosen : 86

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 27,73,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 0.05

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala

Strategi / Tindak Lanjut :

Memberikan bantuan dana biaya publikasi
di jurnal internasional bereputasi

{S 3.0] Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.1] Persentase program studi 51
dan D4/D3/D2 yang melaksanakan
kerja sama dengan mitra.

50

TW1 : 37.36

TW1:

Progress / Kegiatan :

- Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2:
91 - Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra: 34 - Capaian Kinerja TW 1
adalah 37,36, dimana capaian ini
melampaui target tw 1 yaitu 3%

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala

Strategl / Tindak Lanjut :

Mendorong program studi untuk lebih aktif
lagi melaksanakan kerjasama dengan mitra
yang sesuai dengan kriteria IKU

{S 3.0] Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2 yang menggunakan
metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis
projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

50

TW1 : 83.54

TW1:

Progress / Kegiatan :

~ jumiah mata kuliah S1 dan Diploma: 7874
- Jumlah mata kuliah $1 dan Diploma yang
menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) dan
kelompok berbasis projek {team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi :
6578

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 83.54%,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 83.54%

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala

Strataegi / Tindak Lanjut :
Meningkatkan kompetensi paedagogik
dosen agar dapat meningkatkan kualitas
pembelajaran dengan menggunakan
metode kasus (case method) dan
pembelajaran kelompok berbasis projek
({team-based project), dalam RPS, proses
dan assesment pembelajaran.

[S 3.0} Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

[1IKU 3.3] Persentase program studi S1
dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat interasional
yang diakui pemerintah.

%

10

TW1:16.48

TW1:

Progress / Kegiatan :

- Jumiah program studi S1 dan D4/D3/D2:
91

- Jumlah prodi S1 dan Diploma yang
memiliki akreditasi atau sertifikasi
internasional diakui pemerintah: 15

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 16,48%,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 5%

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala

Strategl / Tindak Lanjut :

Beberapa program studi sedang menunggu
sertifikat atau menunggu hasil assessment
dan beberapa program studi lainnya
sedang memperstapkan borang akreditasi
internasional

Catatan:

2. D
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[S 4.0] Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

{IKK 4.1] Rata-rata predikat SAKIP
Satker minimal BB

predikat

TW1:

Progress / Keglatan :

- Berdasarkan hasil LHE SAKIP Tahun 2021
UNS mencapai nilai 79.27, pada kategori
BB, dengan rincian;

(a) Pgrencanaan Kinerja 27.54%:

(b) Pengukuran Kinerja 15.94%;

(c) Pelaporan Kinerja 12.38%;

(d) Evaluasi Kinerja 7.67%;

(e} Pencapalan Sasaran/Evaluasi Organisasi
15.75%.

- Penilaian SAKIP Satker pada triwulan 4.
Kendata / Permasalahan :

- Pada catatan LHE SAKIP Tahun 2021,
dijelaskan bahwa rumusan tujuan yang
ditetapkan agar berorientasi hasil dimana
menggambarkan kondisi yang diwujudkan
sesuai dengan tugas dan fungsi unit kerja)
- Pengukuran kinerja secara internal untuk
tahun berjalan masih dilakukan secara
manual, karena distribusi data baru
dipersiapkan pada saat sistem PDDikti
dibuka.

Strategl / Tindak Lanjut :

- Melakukan evaluasi Renstra

- Mengoptimalkan dashboard pengukuran
kinerja pada laman http://iku.uns.ac.id
secara periodic per triwulanan

[S 4.0) Meningkatnya
tata kelola satuan
kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan
Tinggi

[IKK 4.2] Rata-rata nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 80

nifai

90

TW1: 15

TW1:95

TW1:

Prograss / Kegiatan :

- Nilai EKA kumulatif adalah 92,93
Komponen sbb:

(a) penyerapan anggaran 19.89% {pagu:
236.890.737.000, realisasi tw 1:
47.107.043.003)

(b) konsistensi: 100 (target RPD:
47.107.042.993, capaian 47.107.043.003)
(c) Nilai Efisiensi 100

- Nilai IKPA kumulatif adalah 100 Komponen
sbb:

(a} Nilai Halaman 3 dipa:100 {target RPD:
47.107.042.993, capaian 47.107.043.003)
(b) Nilai Dispensasi SPM: 100

{c) Nilai Capaian Output; 100

pada triwulan 1 komponen revisi dan
penyerapan anggaran tidak dijadikan
penilaian

- Nilai NKA= (60% X Nilai EKA)+ (40% X
Nilai IKPA)=95,34%

- Capaian Kinerja TW 1 adalah 95,34%,
dimana capaian ini melampaui target tw 1
yaitu 15%

Kendala / Permasalahan :

Pada triwulan 2 nantinya komponen
penyerapan dan revisi akan diaktifkan
kembali. Dengan penetapan target nasional
yang telah ditetapkan per triwulan dalam
penilaian IKPA yaitu padad triwulan 1
adalah nilai penyerapan anggaran (50%)
dan capaian output

Strategi / Tindak Lanjut :

Adanya koordinasi antara perencanaan dan
keuangan untuk melakukan pemantauan
terutama dalam hal pemenuhan target
nasional yaltu penyerapan anggaran dan
capaian output

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tehun 2008 Pasal 5 Ayat 1
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

Tahun 2022

No

Sasaran
Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satuan

Target
PK

Target
Renaksi
Triwulanan

Capaian
Triwulanan

Analisis Progress Capaian

[S 1.0]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan
S1 dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta.

%

80

TW2: 24

TW2:8.42

TW2:

Progress / Kegiatan :

Progress capaian IKU 1 tw 2 saat ini yaitu:

¢ Lulusan yang mengisi tracer: 2216

 Jumlah lulusan: 6232

* Lulusan yang berhasil dapat pekerjaan atau melanjutkan studi atau
menjadi wiraswasta dengan penghasilan cukup: 525

e Capaian kinerja tw 2 adalah 8.42%, dimana capaian ini di bawah
target tw 2 yaitu 24%.

Dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT)
UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Unit Kerja
(RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan Utama Universitas (atau
disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra UNS. Dimana IKU 1
didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang telah
direalisasikan pada tw 2:

* 68 kegiatan (K-01) Peningkatan kualitas seleksi calon mahasiswa
baru dan proses pembelajaran, yang direalisasikan dalam bentuk FGD
penyusunan kebijakan, sosialisasi dan evaluasi terkait penyusunan
kebijakan dan regulasi seleksi calon mahasiswa, sistem penghitungan
kuota SPMB dengan memperhatikan kualitas intake dan keuangan
(UKT) yang diperoleh, penyelenggaran pameran pendidikan untuk
promosi ke seluruh Indonesia dan luar negeri, Keikutsertaan dalam
pameran pendidikan untuk promosi ke seluruh Indonesia (semua
provinsi) dan luar negeri, serta Pembuatan dan pengembangan media
promosi digital (video profil,dsb);

* 33 kegiatan (K-02) Pengembangan Layanan Karir Mahasiswa dan
Alumni, yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi dan evaluasi terkait Perencanaan & pembimbingan karir
mahasiswa; tracer study: penjaminan mutu internal; survey,
stakeholders; dll serta penyediaan layanan media informasi
penyediaan informasi lowongan kerja secara rutin dan pelaksanaan
test atau ujian untuk studi lanjut atau seleksi kerja;

* 65 kegiatan (K-03) Pengembangan Keterampilan Wirausaha (PKM),
yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan seleksi, pembimbingan,
dan evaluasi PKM dan sertifikasi mahasiswa, pengembangan spin off
companies dari PKM ke instansi luar, pendampingan wirausaha bagi
lulusan dengan membuat start-up bisnis bersama alumni,
penyelenggaraan uji sertifikasi mahasiswa.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 1 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 166 kegiatan dari 301 kegiatan
(capaian=55%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp5.676.394.101,00 dari total
anggaran sebesar Rp14.803.088.595,00 (serapan= 38%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 1 adalah Fakultas/Sekolah, Unit
Pelaksana Teknis (UPT), Biro Akademik dan Kemahasiswaan,
Direktorat Reputasi Akademik dan Kemahasiswaan, Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP), Pusat Pengembangan Karier (CDC).

Kendala / Permasalahan :

o Adanya perubahan kuesioner tracer dari Direktorat Pembelajaran
dan Kemahasiswaan DIKTIRISTEK sehingga proses tracer study
dihentikan sementara;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 1
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 1 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Analisis data tracer dan komunikasi langsung dengan para
alumni UNS yang lulus tahun 2021;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 1 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 1 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[S 1.0]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase
mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional.

%

25

TW2:7

TW2:8.3

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 2 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2: 30.632;

o Mahasiswa yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar
kampus: 1.621;

o Mahasiswa meraih prestasi minimal tingkat nasional: 89

o Capaian kinerja tw 2 adalah 8.30%, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 7%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 2 didukung empat komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 124 kegiatan (K-04) Peningkatan kualitas kegiatan Merdeka
Belajar (MBKM), yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan FGD
penyusunan kebijakan, sosialisasi dan evaluasi Merdeka Belajar,
penyelenggaraan MBKM, penyelenggaraan Pertukaran Pelajar diluar
Prodi, penyelenggaraan Magang/ Praktek Kerja, penyelenggaraan
Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikanp, penyelenggaraan
Penelitian/Riset Mahasiswa, penyelenggaraan Proyek Kemanusiaan,
penyelenggaraan Kegiatan Kewirausahaan;

o 22 kegiatan (K-05) Peningkatan penerapan program Kampus
Merdeka, yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi dan evaluasi Kampus Merdeka, pengembangan
model center of excellence Kampus Merdeka, pengembangan
kurikulum program studi berbasis kerjasama dengan dunia
usaha/industri/QS 100 (Kampus Merdeka);

o 142 kegiatan (K-06) Peningkatan kualitas national and global
chalange, yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan pengiriman
delegasi kompetisi mahasiswa, penyelenggaraan kompetisi
mahasiswa dan global challenge (pertukaran pelajar dengan
universitas luar negeri);

o 31 kegiatan (K-07) Peningkatan Kualitas Prestasi Mahasiswa,
yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan seleksi, pembimbingan,
dan evaluasi kualitas dan kuantitas pembinaan prestasi mahasiswa
dan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM), penyelenggaran Program
Kreativitas Mahasiswa (PKM) internal UNS, dan pemberian insentif
penghargaan prestasi mahasiswa.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 2 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 314 kegiatan dari 596 kegiatan
(capaian=54%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp.12.895.092.402,00 dari total
anggaran sebesar Rp.34.291.249.626,00 (serapan=38%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 2 adalah Fakultas/Sekolah, Unit
Pelaksana Teknis (UPT), Biro Akademik dan Kemahasiswaan,
Direktorat Reputasi Akademik dan Kemahasiswaan, Biro Riset dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP), PUI Fintech.

Kendala / Permasalahan :

o Mahasiswa masih dalam proses menempuh program MBKM di
semester ganjil 2021/2022, sehingga belum memperoleh nilai MBKM
sehingga belum tercatat mengikuti program tersebut;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 2
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 2 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Mendorong dan memberi fasilitas mahasiswa untuk mengikuti
kompetisi berskala nasional dan internasional;

o Memberikan reward bagi mahasiswa yang berprestasi serta
memberikan insentif bagi dosen yang membimbingnya melalui
remunerasi;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 2 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 2 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[S 2.0]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen
yang berkegiatan tridarma
di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) Tahun
Terakhir

%

30

TW2 : 24

TW2:25.58

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 3 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah dosen: 1.802;

o Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain di QS
100 (berdasarkan ilmu) atau bekerja sebagai praktisi di dunia industry
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir: 463;

o Capaian kinerja tw 2 adalah 3% (akumulasi 25,58%), dimana
capaian ini melampaui target tw 2 yaitu 24%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 3 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 17 kegiatan (K-08) Peningkatan Reputasi Akademik Berbasis
QS100 By Subject, yang direalisasikan dalam bentuk
penyelenggaraan sosialisasi kampus dunia yang masuk ranking 100
by Subject versi QS; penyelenggaraan international conference
dengan mengundang pembicara-pembicara dari kampus QS 100 by
subject, pemberian hibah pengajaran kepada team teaching yang
terdiri dari dosen UNS dan dosen dari kampus QS 100 by Subject,
serta publikasi dan promosi UNS di QS;

o 18 kegiatan (K-09) Peningkatan Kualifikasi Dan Kompetensi
Dosen Sebagai Praktisi Di Dunia Industri, yang direalisasikan dalam
bentuk fasiltasi keikutsertaan pendidik dalam asosiasi profesi secara
institusi bukan perorangan;

o 5 kegiatan (K-10) Peningkatan Kualitas Dan Kuantitas Pembinaan
Prestasi Mahasiswa, yang direalisasikan dalam bentuk pertukaran
mahasiswa inbound dan outbound.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 3 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 40 kegiatan dari 81 kegiatan
(capaian=49%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp872.106.694,00 dari total
anggaran sebesar Rp4.484.021.929,00 (serapan= 19%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 3 adalah Direktorat Kerjasama,
Pengembangan dan Internasionalisasi, Pusat Bahasa Mandarin
(Confusius Institute), UPT. Kerjasama dan Layanan Internasional,
Fakultas/Sekolah.

Kendala / Permasalahan :

o Kurangnya minat dosen serta fasilitasi universitas dalam
program-program mobilitas internasional serta exposure sebagai
praktisi sebagai tenaga ahli;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 3
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 3 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Mendorong dan memfasiltasi dosen untuk mendaftar program-
program mobilitas internasional;

o Mendorong dan memfasiltasi dosen untuk memiliki exposure
sebagai praktisi sebagai tenaga ahli;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 3 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 3 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.

N\

A

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[S 2.0]
Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen
tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki
sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri,
atau dunia kerja.

%

50

TW2 : 44

TW2 :5591

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 4 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah dosen: 1.810

o Jumlah dosen tetap berkualifikasi akademik atau memiliki
sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri atau dunia
kerja atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri
dan dunia kerja: 1012

o Capaian Kinerja TW 2 adalah 55,91%, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 44%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 4 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 10 kegiatan (K-11) Peningkatan Kualifikasi Doktor Dosen, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi
dan evaluasi terkait rencana strategis peningkatan kualifikasi doktor
dosen, pembiayaan studi lanjut bergelar di dalam dan luar negeri;

o 190 kegiatan (K-12) Peningkatan Kompetensi/Profesi Tenaga
Pendidik Yang Diakui Oleh Industri Atau Dunia Kerja, Atau Berasal Dari
Kalangan Praktisi Profesional, Dunia Industri Dan Dunia Kerja, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi
dan evaluasi terkait peningkatan kompetensi/profesi pendidik yang
diakui oleh industri atau dunia kerja, pengiriman pendidik mengajar di
perusahaan atau perguruan tinggi lain di dalam negeri (kerjasama),
penyelenggaraan pelatihan dan sertifikasi kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri atau dunia kerja, pengiriman pendidik untuk
pelatihan dan sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
atau dunia kerja, penyelenggaraan Kuliah tamu dosen dan praktisi
profesional, dunia industri dan dunia kerja;

o 2 kegiatan (K-13) Peningkatan Tenaga Pendidik Kerjasama
dengan Industri dan Dunia Kerja, yang direalisasikan dalam bentuk
FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi dan evaluasi terkait
percepatan guru besar;

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 4 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 202 kegiatan dari 319 kegiatan
(capaian=63%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp10.705.122.139,00 dari total
anggaran sebesar Rp31.414.110.950,00 (serapan= 34%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 4 adalah Biro Umum dan SDM,
Dewan Profesor (D.P), Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP), Pusat
Unggulan IPTEK (PUI).

Kendala / Permasalahan :

o Masih kecilnya tingkat kelulusan (tepat waktu) dosen yang studi
lanjut S-3;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 4
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 4 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Memfasilitasi dosen yang masih bergelar S-2 berupa beasiswa;

o Memberikan bantuan dana riset untuk beberapa dosen yang
sedang dalam proses studi S-3 dalam rangka mempercepat proses
penyelesaian studi;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 4 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 4 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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kualitas dosen
pendidikan tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran
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berhasil mendapat
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen.

hasil
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per
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1.0

TW2:0.3

TW2:27.23

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 5 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah dosen: 1.810;

o Jumlah keluaran penelitian yang berhasil mendapat rekognisi
internasional : 413;

o Jumlah keluaran penelitian yang diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen : 86;

o Capaian kinerja tw 2 adalah 27,73, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 0.30.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 5 didukung tujuh komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 70 kegiatan (K-15) Peningkatan Kuantitas Dan Kualitas Riset,
yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi, pengumpulan data dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan publikasi internasional, pelatihan/sosialisasi penyusunan
proposal penelitian, seleksi dan penilaian proposal penelitian,
pelaksanaan penelitian, monitoring dan evaluasi kegiatan penelitian,
penyelenggaraan seminar berkaitan publikasi penelitian yang
dilakukan, bantuan publikasi internasional dengan top scholars, serta
peningkatan sumberdaya tata kelola bidang riset;

o 77 kegiatan (K-16) Peningkatan Publisher Dan Diseminasi Hasil
Riset Dan P2M Tingkat Nasional, yang direalisasikan dalam bentuk
FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi, pengumpulan data dan
evaluasi terkait rencana strategis peningkatan jurnal bereputasi
terindeks nasional, penerbitan jurnal nasional, penyelenggaraan
workshop pengelolaan jurnal nasional, FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi, pengumpulan data dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan jurnal bereputasi terindeks global, penerbitan jurnal
global, penyelenggaraan workshop serta pengelolaan jurnal global;

o 39 kegiatan (K-17) Peningkatan Kualitas Karya Iimiah Tingkat
Nasional Dan Internasional, yang direalisasikan dalam bentuk FGD
penyusunan kebijakan, sosialisasi, pengumpulan data dan evaluasi
terkait rencana strategis kualitas karya ilmiah tingkat nasional dan
internasional, serta workshop dan pendampingan publikasi artikel
jurnal berjenis review;

o 10 kegiatan (K-18) Peningkatan Kualitas Karya Seni Tingkat
Nasional Dan Internasional, yang direalisasikan dalam bentuk
penyelenggaraan seminar/ kompetisi/ pagelaran karya seni,
keikutsertaan dalam seminar/ kompetisi/ pagelaran karya seni, serta
akselerasi proses pendaftaran HKI karya seni;

o 20 kegiatan (K-19) Peningkatan Kualitas Karya Terapan Tingkat
Nasional Dan Internasional, yang direalisasikan dalam bentuk
keikutsertaan dalam seminar/ kompetisi/ pagelaran karya terapan,
Inovasi dan penciptaan kreasi karya terapan, survey, asistensi,
pelatihan, pengusulan dan monitoring & evaluasi pengembangan
fasilitas HAKI/Paten karya terapan, serta Akselerasi proses
pendaftaran HKI karya terapan;

o 15 kegiatan (K-20) Peningkatan Kualitas Kekayaan Intelektual
Yang Terdaftar/Tersertifikasi Yang Digunakan Oleh Masyarakat, yang
direalisasikan dalam bentuk penyelenggaraan pameran dan sosialisasi
produk inovasi HAKI/ Paten UNS kepada masyarakat serta pelatihan
dan workshop untuk menghasilkan barang/ jasa inovasi (dari kegiatan
Tridharma PT yang mempunyai kekuatan untuk dipasarkan) tingkat
nasional;

o 15 kegiatan (K-21) Peningkatan Kualitas Hilirisasi Produk Inovasi
Dan Hasil Riset, yang direalisasikan dalam bentuk survey dan
pengembangan potensi inovatif produk hasil kegiatan Tridharma PT,
serta perencanaan, pembentukan dan evaluasi Rintisan Pusat
Unggulan IPTEK (PUI);

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 5 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 246 kegiatan dari 466 kegiatan
(capaian=53%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp38.394.959.608,00 dari total
anggaran sebesar Rp64.039.006.650,00 (serapan= 60%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 5 adalah Biro Riset dan
Pengabdian Kepada Masyarakat, Lembaga Penelitian Pengabdian
Masyarakat (LPPM), Direktorat Inovasi dan Hilirisasi, dan Pusat
Unggulan IPTEK (PUI).

Kendala / Permasalahan :

o Kurangnya fasilitas riset bagi dosen yang akan publikasi untuk
mendapatkan rekognisi internasional/diterapkan masyarakat;

o Hibah Kontrak Penelitian yang dialokasikan UNS baru diajukan
pada triwulan 1, hasil penelitian akan diseminasi pada triwulan 3 dan
4

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 5
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 5 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Memberikan bantuan dana biaya publikasi di jurnal bereputasi
internasional;

o Memfasiltasi hibah penelitian dari dana UNS serta memberikan
insentif untuk dosen yang menghasilkan output publikasi jurnal yang
terindeks internasional;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 5 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 5 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 6 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2: 91;

o Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan
kerja sama dengan mitra: 34;

o Capaian kinerja tw 2 adalah 37,36, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 15%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 6 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 87 kegiatan (K-22) Peningkatan Kerjasama dengan Industri dan
Dunia kerja, yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi, dan evaluasi terkait kerjasama kemitraan dan
kolaborasi dengan Industri dan dunia kerja, pengembangan jejaring
kerjasama berbasis pendidikan, pengembangan jejaring kerjasama
berbasis Industri dan dunia kerja, serta fasilitasi pencairaan dana
kerjasama dengan instansi pemerintah/ industri/BUMN (mekanisme
kerjasama);

o 35 kegiatan (K-23) Peningkatan Jumlah Pendapatan Non-UKT,
yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi, dan evaluasi terkait kerjasama kemitraan dan kolaborasi
untuk menghasilkan revenue generating unit, pencairaan layanan
eksternal (mekanisme kerjasama), pengembangan market
engineering, kewirausahaan dan model inkubasi bisnis (start-up
business), operasional layanan serta penyelenggaraan business
gathering dengan jejaring alumni;

o 16 kegiatan (K-24) Peningkatan Partisipasi Alumni, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD terkait pengembangan spin off
alumni, penggalangan aset dan dana abadi, dan sistem tracer studi
database alumni melalui pengembangan kelembagaan, serta
pengembangan jejaring kerjasama dengan alumni untuk
penggalangan dana abadi.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 6 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 138 kegiatan dari 216 kegiatan
(capaian=64%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp38.394.959.608,00 dari total
anggaran sebesar Rp64.039.006.650,00 (serapan= 45%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 6 adalah Direktorat Kerjasama,
Pengembangan dan Internasionalisasi, Biro Perencanaan, Informasi,
dan Kerjasama, Badan Pengelola Usaha (BPU) dan Fakultas/ Sekolah.

Kendala / Permasalahan :

o Belum optimalnya pengkategorian kerjasama dalam setiap
program studi (prodi), beberapa masih dikategorikan global dalam
fakultas;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 6
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 6 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Mendorong program studi untuk lebih aktif lagi melaksanakan
kerjasama dengan mitra yang sesuai dengan kriteria IKU;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 6 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 6 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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Progress / Kegiatan :
Progress / Kegiatan Progress capaian IKU 7 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah mata kuliah S1 dan Diploma: 7.874;

o Jumlah mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case method) dan kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi: 6.578;

o Capaian Kinerja TW 2 adalah 83.54%, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 19%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 7 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 37 kegiatan (K-25) Peningkatan Kompetensi Pedagogik Tenaga
Pendidik, yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi dan evaluasi terkait rencana strategis
Peningkatan kompetensi pedagogik tenaga pendidik, pengiriman
pendidik untuk pelatihan dan sertifikasi kompetensi keterampilan
instruksional, softskil dan kompetensi SDM (di bidang ICT, Bahasa
Inggris, dsb), penyelenggaraan pelatihan dan sertifikasi kompetensi
keterampilan instruksional, softskil dan kompetensi SDM (di bidang
ICT, Bahasa Inggris, dsb), serta penjaringan tenaga pendidik
berprestasi;

o 96 kegiatan (K-26) Peningkatan Kapasitas Kinerja Laboratorium,
yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi dan evaluasi terkait rencana strategis Peningkatan
kapasitas kinerja laboratorium, pemeliharaan, uji kelayakan dan
kalibrasi peralatan praktikum, pengadaan peralatan pendukung
laboratorium, pengadaan bahan praktikum, Asistensi pelaksanaan
praktikum, Praktikum lapangan, optimalisasi laboratorium uji/ riset
serta renovasi gedung dan bangunan (kapitalisasi) pendukung
laboratorium;

o 37 kegiatan (K-27) Peningkatan Pembelajaran Berbasis TIK, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi,
penyusunan dokumen dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan pembelajaran berbasis TIK, pembuatan, pengembangan
dan pengelolaan inovasi pembelajaran digital, serta Pengadaan
fasilitas pembelajaran berbasis TIK.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 7 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 170 kegiatan dari 292 kegiatan
(capaian=58%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp17.320.015.843,00 dari total
anggaran sebesar Rp28.539.981.820,00 (serapan= 61%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 7 adalah Fakultas/Sekolah, UPT.
Laboratorium Terpadu, dan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan
Mutu Pendidikan (LPPMP).

Kendala / Permasalahan :

o Perlu adanya sinkronisasi dan koordinasi penataan kuliah antara
prodi-prodi dalam fakultas dengan LPPMP;

o Belum semua dosen menggunakan UNS OpenCourseWare (OCW)
yang memuat metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)
dan kelompok berbasis projek (team-based project);

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 7
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 7 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Meningkatkan kompetensi paedagogik dosen agar dapat
meningkatkan kualitas pembelajaran dengan menggunakan metode
kasus (case method) dan pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project), dalam RPS, proses dan assesment
pembelajaran;

o Mengoptimalkan UNS OpenCourseWare (OCW) sebagai publikasi
sumber daya pembelajaran berbasis web yang bebas digunakan oleh
dosen dan mahasiswa di seluruh dunia;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 7 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 7 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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Progress / Kegiatan :
Progress capaian IKU 8 tw 2 saat ini yaitu:

o Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2: 91;

o Jumlah prodi S1 dan Diploma yang memiliki akreditasi atau
sertifikasi internasional diakui pemerintah: 15;

o Capaian Kinerja TW 2 adalah 16,48%, dimana capaian ini
melampaui target tw 2 yaitu 6%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 8 didukung tujuh komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 138 kegiatan (K-28) Peningkatan Penjaminan Mutu Pendidikan,
yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan,
sosialisasi dan evaluasi terkait rencana strategis peningkatan
penjaminan mutu pendidikan (rekonstruksi kurikulum, penjaminan
mutu internal, survey kepuasan mahasiswa, stakeholders; dll),
Penyusunan borang akreditasi dan visitasi (re)akreditasi nasional
(BAN-PT,dll), persiapan pembukaan program studi di luar kampus
utama: studi kelayakan, penyusunan proposal, dll, serta operasional
pendidikan;

o 25 kegiatan (K-29) Peningkatan Kualitas Prodi Terakreditasi
Internasional, yang direalisasikan dalam bentuk Technical assistance
untuk akreditasi internasional, Penyusunan borang akreditasi
internasional, Visitasi akreditasi internasional, serta registrasi
keanggotaan akreditasi internasional;

o 41 kegiatan (K-30) Peningkatan Kualitas Sistem Informasi, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi,
penyusunan dokumen dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan kualitas sistem informasi (server/bandwith; pengelolaan
sistem pangkalan data terpadu (Single-based data)), pembuatan,
pengembangan dan pengelolaan website, pengadaan lisensi software
dan sistem operasi serta penyesuaian teknologi informasi;

o 19 kegiatan (K-31) Pengembangan Pendidikan Berkualifikasi
Internasional, yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi dan evaluasi terkait rencana strategis
pengembangan pendidikan berkualifikasi internasional (program
student exchange, double degree atau joint degree, credit earning,
atau program sejenis lainnya), Layanan pengenalanan kampus untuk
mahasiswa asing, Pelayanan kedatangan, imigrasi, kepulangan, biaya
tinggal untuk dosen, tamu asing, mahasiswa asing, Kuliah tamu dosen
dari luar negeri, paket pendidikan untuk mahasiswa asing/host, serta
magang (internship) mahasiswa di luar negeri;

o 19 kegiatan (K-32) Peningkatan Kualitas Perpustakaan, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi
dan evaluasi terkait rencana strategis peningkatan kualitas
perpustakaan (Survey dan Analisis Hasil Survey Kepuasan
Pelanggan/Pengunjung perpustakaan), serta pengadaan buku
pustaka;

o 5 kegiatan (K-38) Peningkatan Kualitas Layanan Dan Pemerataan
Akses Pendidikan, yang direalisasikan dalam bentuk pelayanan dana
kasih (Asuransi) untuk mahasiswa yang sakit/meninggal serta seleksi
pemohonan keringanan dan pembebasan UKT, beasiswa; asuransi
kesehatan;

o 10 kegiatan (K-39) Pengembangan kampus berwawasan
lingkungan dan pembangunan berkelanjutan, yang direalisasikan
dalam bentuk Kampanye peduli lingkungan (media edukasi, lomba,
dsb), Penyediaan dan pemeliharaan tanaman, RTH, dll;

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 8 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 257 kegiatan dari 495 kegiatan
(capaian=52%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp11.455.447.929,00 dari total
anggaran sebesar Rp57.262.749.900,00 (serapan= 20%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 8 adalah Fakultas/Sekolah, Unit
Pelaksana Teknis, Biro Akademik dan Kemahasiswaan, dan Lembaga
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP).

Kendala / Permasalahan :

o Proses pengajuan dan visitasi akreditasi/sertifikasi internasional
memerlukan waktu untuk persiapan dan visitasi yang lama;

o Adanya beberapa sarana prasarana program studi yang perlu
dilengkapi dan tidak dapat dipenuhi dengan alokasi RKA-UK
khususnya fasilitas laboratorium dan fasilitas Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) untuk memenuhi standar akreditasi
internasional;

o Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 8
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

o Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 8 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

o Beberapa program studi sedang menunggu sertifikat atau
menunggu hasil assessment dan beberapa program studi lainnya
sedang mempersiapkan borang akreditasi internasional;

o Adanya optimalisasi anggaran universitas untuk pemenuhan
fasilitas laboratorium unit kerja yang memenuhi standar akreditasi
internasional;

o Memfasiltasi kegiatan akselerasi pencapaian IKU 8 melalui
Program Kegiatan Lompatan Kreatif (PKLK) di luar alokasi RKA-UK;

o Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 8 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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[S 4.0]
Meningkatnya
tata kelola
satuan kerja di
lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

[IKK 4.1] Rata-rata predikat
SAKIP Satker minimal BB

predikat

TW2 :

TW2 :

TW2 :
Progress / Kegiatan :
Progress / Kegiatan: Progress capaian IKU 9 tw 2 saat ini yaitu: Pada
tw 2 keluar hasil LHE SAKIP Tahun 2021, dimana UNS mencapai nilai
79.27, pada kategori BB, dengan rincian:

o Perencanaan Kinerja 27.54%;

o Pengukuran Kinerja 15.94%;

o Pelaporan Kinerja 12.38%;

o Evaluasi Kinerja 7.67%;

o Pencapaian Sasaran/Evaluasi Organisasi 15.75%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 9 didukung tiga komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

o 22 Kegiatan (K-34) Peningkatan Kualitas Tata Kelola Perencanaan
dan Keuangan, yang direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi, dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan kualitas tata kelola keuangan dan akuntabilitas
(modernisasi keuangan), rekonsiliasi dan penyusunan laporan
keuangan, pelaksanaan audit dan reviu terkait laporan keuangan,
serta peningkatan kompetensi tata kelola bidang perencanaan,
keuangan dan pengawasan, FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi,
dan evaluasi terkait dokumen penjaminan Mutu Kelembagaan
Organisasi (RPJP, RKAT, RENSTRA, SAKIP, LAKIP, Dokumen SDM, dll),
Rekonsiliasi dan penyusunan terkait dokumen penjaminan Mutu
Kelembagaan Organisasi, Pelaksanaan reviu terkait dokumen
penjaminan Mutu Kelembagaan Organisasi, serta benchmarking ke
lembaga lain terkait pengembangan manajemen operasional
lembaga;

o 2 Kegiatan (K-35) Penegakan Disiplin Sivitas Akademika, yang
direalisasikan dalam bentuk pelaksanaan penegakan disiplin Sivitas
Akademika;

o 7 Kegiatan (K-37) Peningkatan Kualitas Tata Kelola Arsip dan
Optimalisasi Hukum, yang direalisasikan dalam bentuk peningkatan
kompetensi tata kelola bidang kearsipan dan optimalisasi hukum;

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 9 tw 2, yaitu:

o Realisasi kegiatan adalah 31 kegiatan dari 70 kegiatan
(capaian=44%);

o Realisasi anggaran sebesar Rp989.218.191,00 dari total
anggaran sebesar Rp2.837.286.191,00 (serapan= 35%);

o Penanggungjawab kegiatan IKU 9 adalah Fakultas/ Sekolah,
Direktorat Keuangan dan Optimalisasi Aset, Satuan Pengawas Internal

(SPI1), dan Biro Perencanaan, Informasi, dan Kerjasama.
o

Kendala / Permasalahan :

* Penilaian SAKIP Satker pada triwulan 4;

* Adanya catatan LHE SAKIP Tahun 2021, dimana rumusan tujuan
yang ditetapkan agar berorientasi hasil dimana menggambarkan
kondisi yang diwujudkan sesuai dengan tugas dan fungsi unit kerja);
* Pengukuran kinerja secara internal untuk tahun berjalan masih
dilakukan secara manual, karena distribusi data baru dipersiapkan
pada saat sistem PDDikti dibuka;

* Masih belum optimalnya dashboard pengukuran kinerja pada laman
http://iku.uns.ac.id secara periodik per triwulanan;

» Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 9
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

* Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 9 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

» Melakukan evaluasi Renstra sesuai dengan evaluasi LHE SAKIP
2021;

* Mengoptimalkan dashboard pengukuran kinerja pada laman
http://iku.uns.ac.id dan realisasi kinerja di aplikasi perencanaan
melalui laman http://sireva.uns.ac.id secara periodik per triwulanan;
* Mengisikan capaian kinerja triwulan 2 di aplikasi SPASIKITA pada
laman https://spasikita.kemdikbud.go.id/;

 Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 9 pada tw 2
untuk selanjutnya diajukan revisi Periode Juli.
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[S 4.0]
Meningkatnya
tata kelola
satuan kerja di
lingkungan Ditjen
Pendidikan Tinggi

[IKK 4.2] Rata-rata nilai
Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 80

nilai

90

TW2:41

TW2 :96.89

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Progress capaian IKU 10 tw 2 saat ini yaitu:

* Nilai EKA kumulatif adalah 96.01 dengan komponen: (a) penyerapan
anggaran 58.89% (pagu: 236.890.737.000, realisasi tw 2:
111.036.684.865);

(b) konsistensi=99.97 (target RPD: 47.107.042.993, capaian
47.107.043.003),

* Nilai IKPA kumulatif adalah 98.2, dengan komponen: (a) Nilai
Halaman 3 dipa=100 (target RPD: 111.036.684.865, capaian
111.036.684.865);

(b) Nilai Dispensasi SPM=100 (tidak ada);

(c) Nilai Capaian Output=100, pada triwulan 1 komponen revisi dan
penyerapan anggaran tidak dijadikan penilaian.

* Nilai NKA= (60% X Nilai EKA)+ (40% X Nilai IKPA)=96,89%;
 Capaian kinerja tw 2 adalah 96,89%, dimana capaian ini melampaui
target tw 2 yaitu 41%.

Dalam penyusunan RKAT UNS, usulan kegiatan dalam Rencana Kerja
dan Anggaran Unit Kerja (RKA-UK) dikelompokkan menjadi Kegiatan
Utama Universitas (atau disebut Komponen/K) sesuai dengan Renstra.
Dimana IKU 10 didukung dua komponen (K), berikut kegiatan yang
telah direalisasikan pada tw 2:

* 53 kegiatan (K-14) Peningkatan Kualifikasi dan Kompetensi Tenaga
Kependidikan, yang direalisasikan dalam bentukFGD penyusunan
kebijakan, sosialisasi dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan kualifikasi dan atau kompetensi tenaga kependidikan,
Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan untuk tenaga
kependidikan fungsional tertentu, softskil dan kompetensi SDM (di
bidang ICT, Bahasa Inggris, dsb), Pengiriman tenaga kependidikan
untuk pendidikan dan pelatihan untuk tenaga kependidikan fungsional
tertentu, softskil dan kompetensi SDM (di bidang ICT, Bahasa Inggris,
dsb), Pembiayaan studi lanjut bergelar di dalam dan luar negeri untuk
tenaga kependidikan, serta Penjaringan tenaga kependidikan
berprestasi;

* 304 kegiatan (K-33) Peningkatan Efektivitas Manajemen Operasional
Lembaga, yang direalisasikan dalam bentuk kegiatan monitoring dan
evaluasi pemantauan nilai kinerja anggaran di Rapat Kerja Pimpinan,
pembiayaaan gaji pegawai, remunerasi, langganan daya dan jasa,
serta kebutuhan operasional lainnya.

* 206 kegiatan (K-36) Peningkatan Kualitas Tata Kelola Aset, yang
direalisasikan dalam bentuk FGD penyusunan kebijakan, sosialisasi,
penyusunan dokumen dan evaluasi terkait rencana strategis
peningkatan kualitas tata kelola aset, Pengadaan dan pemeliharaan
peralatan inventaris/ meubelair, Pembangunan/ renovasi/
pemeliharaan gedung dan bangunan.

Capaian Kegiatan RKAT untuk IKU 10 tw 2, yaitu:

* Realisasi kegiatan adalah 563 kegiatan dari 779 kegiatan
(capaian=72%);

* Realisasi anggaran sebesar Rp447.768.085.009,00 dari total
anggaran sebesar Rp851.577.192.795,00 (serapan= 53%);

* Penanggungjawab kegiatan IKU 10 adalah Fakultas/Sekolah, Biro
Perencanaan, Informasi, dan Kerjasama dan Biro Umum dan SDM.

Kendala / Permasalahan :

¢ Perlunya monev untuk komponen penyerapan dan revisi karena
pada tw2 akan diaktifkan kembali menjadi komponen penilaian;

* Anggaran DIPA UNS adalah anggaran RM Gaji PNS, sehingga
penyerapan anggaran tidak dapat digeser dengan kegiatan lain.

* Adanya revisi RKA-UK untuk beberapa kegiatan pendukung IKU 10
dalam rangka meningkatkan efektivitas, kualitas belanja dan
optimalisasi penggunaan anggaran untuk percepatan capaian target
Kontrak Kinerja.

Strategi / Tindak Lanjut :

* Melaksanakan FGD monev dan akselerasi pencapaian IKU 10 yang
melibatkan pimpinan baik ditingkat universitas maupun unit kerja
melalui forum Rapat Kerja Pimpinan;

* Adanya koordinasi antara perencanaan dan keuangan untuk
melakukan pemantauan terutama dalam hal pemenuhan target
nasional yaitu penyerapan anggaran dan capaian output;

* Menindaklanjuti kebijakan Kemenkeu untuk melakukan
penyesuaiaam revisi halaman 3 DIPA terkait Rencana Penarikan Dana
(RPD) untuk disesuaikan dengan realiasi tw2;

* Mengisikan secara periodik per bulan capaian output pada laman
SPASIKITA menu SIMPROKA untuk penilaian EKA;

* Mengisikan secara periodik per bulan capaian output pada laman
SMART untuk penilaian IKPA;

 Unit kerja mengevaluasi kembali RKA-UK pada IKU 10 pada tw 2
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Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan TW 2 Anggaran

1 [994] Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 0.48 Rp. 236.890.737.000
2 [001] Gaji dan Tunjangan | 1 Layanan 0.48 Rp. 236.890.737.000

TOTAL JUMLAH PAGU Rp. 236.890.737.000

Surakarta,22 Juli 2022
Rektor Universitas Sebelas Maret
;
Prof. Dr. Jamal Wiwoho, S.H., M.Hum
Catatan:
' Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
/d Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

N\ Elektronik
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
UNIVERSITAS SEBELAS MARET

TAHUN 2022

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Nilai Akuntabilitas Kinerja 2022
1. Perencanaan Kinerja 30% 24.6
2 Pengukuran Kinerja 30% 24.6
3. Pelaporan Kinerja 15% 12.3
4, Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 19.25
Nilai Akuntabilitas Kinerja A 80.75
No Catatan
i} POS Pengumpulan data kinerja belum diformalkan
2 Bab IV Lakin mencantumkan rekomendasi untuk perbaikan kinerja tahun berikutnnya
No Rekomendasi
i POS akan diformalkan
2

Untuk laporan Lakin tahun 2022 akan dicantumkan rekomendasi untuk perbaikan kinerja

Surakarta, 22 Juli 2022

Rektor Universitas Sebelas Maret,

Prof. Dr. Jamal Wiwoho, 5.H., M.Hum




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SEBELAS MARET
Jalan Insinyur Sutami Nomor 36A Kentingan Surakarta 57126
Telepon (0271) 646994, Faksimile (0271) 646994
Laman https://uns.ac.id

Nomor : h2es /UN27/PR/2022 01 Ser 022
Lampiran : Tiga bendel
Perihal : Laporan Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

Universitas Sebelas Maret Tahun 2022

Yth. Ketua Majelis Wali Amanat
Universitas Sebelas Maret

Melalui surat ini, kami menyampaikan laporan tentang pelaksanaan Pengukuran Indikator Kinerja
Kegiatan Universitas Sebelas Maret Tahun 2022 yang mencakup ketercapaian target kinerja,
kegiatan pendukung yang dilaksanakan untuk pencapaian target kinerja, kendala/ permasalahan
yang dihadapi serta strategi/ tindak lanjut yang dilakukan untuk mengoptimalkan pencapaian target
kinerja yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja.

Pelaporan dan pengukuran kami susun dengan memperhatikan pemberitahuan serta
pentahapannya untuk kemudian kami tindak lanjuti sebagaimana yang tercantum dalam surat
terkait masing-masing, yaitu:

1.

Surat Plt. Kepala Biro Perencanaan, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 27073/A1/KU.06/2022 tanggal 20 April 2022 perihal Pengukuran Kinerja
atas Rencana Aksi Triwulan | pada Aplikasi SPASIKITA; sebagai tindak lanjut telah kami
unggah Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan Universitas Sebelas Maret Tahun 2022 tanggal
19 Mei 2022 (rerlampir);

. Surat Pit. Kepala Biro Perencanaan, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 34672/A1/KU.06/2022 tanggal 31 Mei 2022 perihal Peningkatan Kualitas
Pengukuran Kinerja dengan telah selesainya pengukuran kinerja Triwulan I atas Perjanjian
Kinerja Tahun 2022; sebagai tindak lanjut telah kami unggah Pengukuran Indikator Kinerja
Kegiatan Universitas Sebelas Maret Tahun 2022 tanggal 5 Juni 2022 (terlampir);

. Surat Plt. Kepala Biro Perencanaan, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi Nomor 42501/A1/KU.06/2022 tanggal 27 Juni 2022 perihal Pemberitahuan
Pengukuran Kinerja atas Rencana Aksi Triwulan 11 pada Aplikasi SPASIKITA; sebagai tindak
lanjut telah kami unggah Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan Universitas Sebelas Maret
Tahun 2022 tanggal 22 Juli 2022 (terlampir).

Demikian untuk menjadikan periksa, atas perhatian dan kerja samanya yang terjalin baik selama
ini, kami ucapkan terima kasih.







